Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente
TERZO QUADRIMESTRE 2018
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Amministrativo, Sociale, Attivita
Produttive: Servizi di Staff 8 82 656 62 1751 945 594 74251 9055
Finanza, Tributi 4 82 328 65 16,25 19,82 263 65,75 80,18
Territorio e ambiente 5 82 410 72 14,40 17,56 338 67,60 82,44
Lavori Pubblici 4 82 328 28 7,00 8,54 300 75,00 91,46
Vigilanza 10 82 820 122 12,20 14,88 698 69,80 85,12
Servizi alla Persona -
Demografici 11 82 902 115 10,45 12,75 787 71,55 87,25
Totale generale 42 3444 464 11,05 13,47 2980 70,95 86,53

(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)
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