PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
ANNI 2016-2018

II quadro di riferimento per le assunzioni e la dotazione organica che viene di seguito riportata al
30.04.2016:

CAT. PROFILO N. posti N. posti N. posti
PROFESSIONALE previsti vacanti coperti
D3  [Specialista in attivita tecniche 2 0 2
Comandante polizia municipale -
Commissario Capo 1 0 1
TOTALE D3 3 0 3
D  [[struttore direttivo tecnico 2 0 2
Istruttore direttivo amministrativo 4 0 4
Istruttore direttivo contabile 2 0 2
Bibliotecario 1 0 1
Istruttore direttivo polizia
municipale - Commissario 2 1 1
TOTALE D 11 1 10
C  |Agente di polizia municipale 9 2 7
Istruttore amministrativo 11 6 5
Istruttore contabile 3 0 3
Istruttore tecnico 1 5
Educatore 1°infanzia 4 1 3
TOTALE C 33 10 23
B3 |Autista 1 0 1
TOTALE B3 1 0 1
B Esecutore servizi 1° infanzia 2 0 2
Esecutore amministrativo - contabile 3 0 3
Operaio specializzato 2 1 1
Esecutore servizi generali - messo
notificatore 1 0 1
TOTALE B 8 1 7
A [Operatore servizi 1" infanzia 1 0 1
TOTALE A 1 0 1
TOTALE 57 12 45
PART-TIME AL 75%
C [struttore amministrativo 1 0 1
PART-TIME AL 50%
B3  [Operaio specializzato 1 0 1
TOTALE 2 0 2
TOTALE COMPLESSIVO 59 12 47




PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2016
N. |CATEGO PROFILO MODALITA' DI TIPOLOGIA -
POSTI RIA PROFESSIONALE COPERTURA TEMPO

1 C Agente Polizia Mobilita esterna o| A tempo pienoe

Municipale concorso pubblico indeterminato
1 C Istruttore Mobilita esterna o| A tempo pienoe

Amministrativo concorso pubblico indeterminato
1 C Istruttore Convenzione ex art. 11| A tempo pieno e

Amministrativo L. 68/99 o concorso| indeterminato

(assunzione pubblico
obbligatoria ex Legge
68/99)

PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017
N. |CATEGO PROFILO MODALITA' DI TIPOLOGIA -
POSTI RIA PROFESSIONALE COPERTURA TEMPO
1 C Istruttore Mobilita esterna o| A tempo pieno e
Amministrativo concorso pubblico indeterminato

PIANO OCCUPAZIONALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
ANNO 2018

Non si prevedono assunzioni




